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Arbeitszeit: Schluss mit Fake News und billiger Polemik

Utl.: Gesetzesheschluss gi bt Teans nehr Gestal tungsnbglichkeiten. =

Wen (OTS) - ,Wr haben Verstandnis fir die Verunsicherung vieler
Menschen: Di e Angstmache ist auf fruchtbaren Boden gefallen, die

Bi | der von fl achendeckenden 60- St unden-Wchen haben sich in den
Kopfen festgesetzt“, kritisiert Mchaela Reitterer, Prasidentin der
Osterrei chi schen Hoteliervereinigung, die Fake News der AK: ,Da wird
ganz bewusst die Wahrheit verdreht, allerschdnster Trunp-Stil.*

Zwl.: Reitterer: Schluss mt billiger Polenik!

Tat sdchlich sei es ja bekanntlich schon jetzt gerade in
Unt ernehnen mt Betriebsrat nbglich, 12 Stunden zu arbeiten, verweist
sie auf die jahrelang vom nunnmehri gen Sprachrohr der Populisten
gefiihrten OBB: ,Da geht es ganz offensichtlich nicht umdie Sache.
Das ist eine ungute M schung aus Pol em k, Aufmerksankeitsdefizit und
Machterhal t.*“

Zwt | .: Behutsanmer Ungang nit flexibler Arbeitszeit notwendig

I mer nehr Arbeitgebern wird klar, dass sich die Zusammenarbeit am
besten i mDial og absti men | asst: ,vida-Vorsitzender Berend Tusch hat
in einemlInterview di e Konzerne positiv hervorgehoben. Wr haben aber
auch in vielen kleineren Qualitatshetrieben sehr zufriedene
Mtarbeiter, die in Zukunft etwas sel bstbestimter arbeiten wollen,
al s es bisher niglich war“, will Reitterer die Benithungen der KMJ um
ihre Mtarbeiter nicht in einemschlechten Licht dastehen | assen.

Zw!.: Klarheit schaffen: Blick hinter die Kulissen der besten
Ar bei t geber am 12. Okt ober

Gerade im Tourismus seien die Mtarbeiter — wie die
Arbei t nehnmerseite sonst so gern betont — sehr flexibel in Bezug auf
die Arbeitgeber: ,Das wird sich durch das neue Gesetz nicht &andern,
und di e Arbeitgeber wi ssen das.“ AulBerdem w sse jeder in der Branche,
wie die Mtarbeiter in den einzel nen Betrieben behandelt werden. Vor
al | em Neuei nstei ger und Unstei ger aus anderen Branchen | &dt die OHV
daher am 12. Oktober zum Blick hinter die Kulissen der Arbeitgeber:
~Sprechen Sie die Mtarbeiter auf die Arbeitszeiten an! Der Tag der



of fenen Hoteltir ist die beste Gel egenheit, sich ein realistisches
Bi I d davon zu machen!“ Von den Arbeitszeiten der Lehrer, bei denen
sich ein extrener Mtarbeitermangel abzeichnet, sei man ebenso weit
entfernt wie von jenen i mPflege-, Sicherheits- oder
Transportbereich: ,Und es wird i mrer noch ein bisschen besser!”

Nahere I nformati onen zum Tag der offenen Hoteltir finden Sie unter
[ww. karriere-imhotel.at] (http://ww.karriere-imhotel.at/),
wei tere Pressenel dungen und Bil dmaterial unter [ww. oehv. at/presse]
(http://ww. oehv. at/ presse)
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